
\ договор
IIa оказаlIИе пеРвичногul медико-саг]итаРf-[Ой помоIци [[есовершеннолетпI]м,

обучаI{tщимся в общеобразователыIых учрсждениях

г. Бирюч                                                                                                                                    «09» января 2024 г.

ОГБОУ    «Бирюченская   СОШ».    именуемое   в   д."іьі1ейшем    «Обржова'гельіюе
учреждение»,  в  лице  дирсктора  Коцаревой   Елены  Александровш,1,  дсйствующсго   1іа
основании  Устава,  лицензии  на  осуществлении  обра'3овательной  деятельносгт`и.  с  од[ііtй
стороны  и  ОГБУЗ  «Красногвардейская  центральная  районная  болы1ица»,  име[Iуемое  в
дальнейшем «ЦРБ», в лицс главного врача Акперовой  Т.В.. действующе1`о  ш осповапии
Устава. с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Об1цие IIОложс[Iия
1.1.  В соо'гветствии  с Федеральным законом  от 21  поября 2011  г. № ..э'2.'t-ФЗ  «Об

основах  охраньт  здоровья  гражг7і`ан  в  Российской  Федеращ,1и».  Федераjlьным  г3аконом  от
29  декабря  2012  г.  №  273-Ф`Г3  «Об  обраг.ювании  в  Россі,1йской  Федерации»,  Прика,3oм
Министерства здравоохранения Российской Федерации о'г 5  і`іоября 2013  г. № 822н  «Об
утверждении Порядка оказания медициIіской помощи несовершеннолетним` в том LI_исле
в  период обучсния  и  воспитания в образовательных  организациях»  и  в  целях  создания
благоприятных  условий   для   ведения   учебно-воспитателыюго   процесса,   сниже1іия   и

::;;тYт:+f.''gецНрИ5оЗбаябзОуЛеi::е:::зТь:ваСi:е;:луОг&У=[`:Юп::вХ:::.ю3бмРе=:::,T.`::[т:+:TО:рт_Го`:йР:T':::,ео[:#:
несовершеннолетним  в  период обучения и  роспитания. прохождения  ими  меггіиI[инскLік
осмотров и диспансеризации.

1.2. ЦРБ закрепляет за Образовательным учреждением медици[іского рабо'гіIиі`~i` с`
занятием  должности  согласно  штатного  расписания  для  осуществления  медици1-іско1`о
контроля   за   состоянием   здоровья   детей,   доврачебного   обслуживания,   оргапи'3:щпи
профилактических   прививок   ііікольников,   профилаі{тичеі`ких   мсдиці,н1ских   осмотгtов
несовершешюлетним.    В    период    обуLIен`ия    и  `восіштапия    і`арантируется    окагзапие
медицинской  помо1ци  в  соответствии  с  порядками  оказа[іия  мсдищ,піс1``ой  тLомоши.  :і
такжс на основе стандартов меді',fцинс`кой помоіци  в рамках про1`ра"ы гос}і.дарі`твішш,Iх
гарантий бесшіатпого оказания гражданам медицинской ііомо1ци,

1.3.        Место        окаг3аI-іия        первичгіой        медико        -        сапигL`арііой        по\,іо1_ци
несовершеннолетним   (учащимся,   воспитанникам)   осуществляется   на   ба'3е   ОГЬОУ
«Бирюченская СОШ» г. Бирюч, ул. Краснс", д. 5.

].4.     ЦРБ     обеспечивает     отделегіие     медициііской     помо1_ци     обучающ,імся
лекарствентіыми препаратами для медицинского 1іриме[1еIіия.

1.5. Настоящий договор закліочается на безвозме'3дной основе.

2. Обяза[[ностLі сто|}Оі[
2.1.   ЦРБ  гарантирует  вь11іол1іение  фуш{ционсUіьньіх  обязаш1остей  медиципским

работником     в     Образовательном     учреждснии     в     L`оотвстсті3ии     с     действ}Jюіішм
законодательством,   в   том   числс   в   соответствии   с   приI{азом   Минзлрава   1'оссии   ttт
5 ноября   201.3г.   №   822н   «Об   утверждепии   Норядка  оказаIHія   меді,щі`шсі{ой   і1о,\ііощи
несовершеішо,тіетLіим.  в  том  чисjіе  в  ііериод  обуLіения  и  воснитапия  в  обріізова'і`е,'іыіьіх
органи'зациях».

2.2.   Медщ1,шский   работник   по  обслуживанию   ()бразовательного  учреж,,іения
осуществл;1ет:

-оказанhе  обучающимся  доврачебной  первич1юй  медико-саш,I'гаріюй  помощи  в
экстренной`  и  неотложпой   форме,  в  том  числе  при   в[-1езапных   острь[х   '3абоjlсваIіиях.
состояниях. обострении хроничсских заболеваний;

-профилактические мегtоприятия. направленныс 1-іа охраі1у  и укреплепие '3доровья
обучающихся в образователыюй организации;

-вызов  скорой  мсдицинской  помо1ци  и  (или)  организацию  транспортирt7вки  в
медициі-1скую орга1іизацию, ttбучающихся. нуждающихся в оі{азапии с'корой медицшк`і`-`Lj}'I
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1томо1щ,1;
-участие   1з   коі]троле  г3а  соблюдением   санитарно-гигиенических  требований

условиям  и  органи'3атіии  воспитания  и  обучения,  питания.  фи;ического  вос1іитания
трудового обучсния нссовершеннолетних в образовательньтх организациях:

-проведение  мероприятий  по  иммунопрофилактикс  инфекционных  болезней  (в
соответствии  с  Национальным  календарем  профилактических  прививок  и  календарем
іірофит[актичсс`ких  прививок  по  эпидемическим  показаниям.  утвержденнь"  приказом
Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от  2]
марта 2014 г. № 125ш

-участие  в  ііроведении,  совместно  с  врачом  по  гигиене  детей  и  подростков.
противо`эпидемических     и     1ірофилактических     мероприятий     по     предупреждению
рас[тространсния    инфекционных    и    паразитарных    заботтеваний    в    образовате,іьных
оргапизациях;

-у`іастие    в   организации    и    проведении    ежеі.одных   скрипинг-обследований,
пс`рподичсских мL`дицитIских осмотров несовершенполетних;

-}іі[астис`       в       оргаіIизации        проt|tилактических       медицинских       осмотров
тіесоі3ершеішоjіетшіх;

-участис      Ь      разработке`     индивидуального      плана     профилактических     и
озлоровительных   мсроприятий   обучающихся   с   учетом   группы   состоянI,ія   здоровья.
+\іIеjіици[іской   і`гtупг[ы   для   занятий   физической   культурой   на   основании   результатов
іірофилактических   медицинских   осмотров`   данных   осмотров   врачей-специалистов   и
'I.скущеfЬ набjіюдения;

-}'частие   в   организации   медицинских   осмотров   несовершеннолетних   перед
Iіачатіt" и в период 1Iрохождения производствепной практики в организациях, работники
которых іIодjіежат медицинским осмотрам;

-утIастие   в   формировании   среди   нссовершеннолетних   групп   риска  с  целыо
провсдсния     ди{|tфсренцированного     медицинского     набjтюдения     и     определения
приоритетов     при     разработке     и     реелизации     із     образоватеjlы]ых     организациях
нроt|tиjlактических.    лечебгю-Оздоровительнь1х.    коріэекцио1шьіх    и    реабилитацію1шьіх
проі`рамм    на    иILjіивидуальном   и   групгювом   уровнях   1-1а`  основании   медицинской`
социальной. пси\'ологt>-псдагогической и другой информации;

-участие в оцепке полноты представленных да11ііых медицинского обследования
і`стей. поступающих в первый класс;

-у[іастие в оценItе функциональной готовности нссовершеннолетнего к обучению
школе,  ііри  переводе  обучающегося  в  класс  компенсирующего  обучения.  при, переходе
несовершеннолетнего в организацию с повышенным уровнем образования и др.;

-участис  в  подготовке  и  проведении  комплексной  медиц1шской  и  психолого-
педагогической оценки состояния '3доровья несовершеннолетних;

-взаимодёйствие  с  врачами-педиатрами  участковьіми,  врачами-специалистами
медицинской орга1-1и'зации и психологами и педагогами обрагзовательной орГани'3ации по
вопрос." профессиональной пригод1юс'ги несовершеннолетних;

-участие     в     проведении     (совместно     с     гіедагогическим     персонаjіом)     в
образовательной    органиг3ации    мероприятий    и    в    контроле    их    эффективности   по
t[jормированию   у   несовершеннолетних   (на   групповом   и   индивидуc"ьном   уровне)
}t.стойtіивых   стсрсотипов   здорового   образа   жизни.   в   том   tтиdле   по   профилактике
ш1коголизма. наркоманий. токсикоманий:

-  уtіастие в гіроведении іірофилактической работы в образоватеIіьной органи'3ации
по предупрсжде1-іию у песовершеннолетних раннего начала половой жизни, забоjтеваний.
перс`,гіающихся поттовым путе_м. ВИЧ/СПИда;

-взаимодсйствиL`    в   установленном    законодательством    порядке   с    врачами-
п с`и хиатрам и,       врачами-наркологами `      социаjlьн ым и      педагогами.      психологами ,
со'грудниками  ііравоохранительных  органов.  службы  опеки  и  попечительства и  инь1ми
при   вьтявлении   дивиантных   и   асоциальных   форм   поведения   несовершеннолетних
(аjlкоголизм.    наркомании.   токсикомании,   табакокурение,    уход    в   бродяжничество,
вовлечение в престуі1і1ую деятельность и т.д.);
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-участие   совместно   с   медико-социальным   отде]і`ением   детской   поликjlиIіиI\-и

(отделёния)   и  другими  медицинскими   органи'3ациями  (центры   1іланирования  семьи,
охраны    репродуктивного    здоровья    и    др.)    в    реализации    медико11сихологичсских
образовательных    программ    подготовки    несовершеннолетних    к    созданию    ссмьи.
правилыIому реі1родуктив1Iому поведе[іию;

-участие   в   ііроведеі1ии   в   усjіовиж   обра'3ова'і.ельной   организации   работьі   ііо
коррекции   нарутпений   здоровья   нссовсршешюлстні,Lч.   сни>каюіцих   возможпос.1`и   их
социаjіьной   адаптации,   ограниt.Iивающих   во'3можности   обуіті`ния,   Rыбора   проt|jі`с`і.ии,
подготовки    к    военной    сjіужбе    (11атология    органо13    '3рени;і.    ііищеварения.    1\.ос'шо-
мышечіюй системы. нерв1юй сис'і`емы и др.);

-информирование        родителей        и        (или)        законных        предсі авителей
несовсршеннолетнего  о  состоянии  здоровья  обучающихся.  оформлL`нис  копий  и  (или)
выписок из медицинской докумсіітации;

-участие в о3доровлении несовёршеннолет1-1их в период их отдыха;
-учет и анализ случаев травм, полученных в образовательных организациях:
-передачу    сведений    ответстве1шому    медицинскому    работпику    ме,цициііеI\.оI`i

орі`анизации  для  информирования  ор1`анов  внутреt-іних  деjі  о  [іостушіеііин  (обращсііии`)
пациентов   (обучающихся).   в   отношении   ко'['орьіх   т,1мсются   досі`аточI-іI,IL`   осі-іоі3ания
полагать, что вред их здоровью причинен в результате противоттрав11ых действий;

-де'3инфекцию, пРедстерилизацио1шую оLіистку и стерилизацию иі1струмсштария:
-храпе[іие       лекарствещIых-препаратов,       в       том       числе       медицііііс`ких

иммунскрологичсских   преііаратов,   сохранность   этиксток   1Iа   фjlакона+`   контроjіь   '3а
сроками использования лскарственных прспаратов;

-соблюдение  правил  охраны  труда  и  противоно>каршэй  безогіаспоL.ти  па  р:іі~>очіъм
месте;

-соблюдение правил асептики и антисептики;
-работу     по     санитарно-гигиеі-іичсскому     просвещению,     в     том     числ.`     по

профиjіактике инфекционных и паразитарных заболеваний:
-анализ вь1полг1ения ежемесячного плана профилактичсских прививок;
-учет    медицицского    инвентаря,    лекарственных    і'Iреiіаратов,    прививочного

материала. их своевременное і1ополнение;
-вг3аимодействие  с  врачами-педиатрами  участков1,"и.  врачами-спсциа.тіист.ім[,і

медI,1цинских      организаций,      семейньіми      врачами,      пі`і]холtэгами  `   и      псдагоI`а\;"
образоватеjіыі ьіх орган изаций ;

-оформтіение     медицинской     документации     в     ус'I`анt>в,гіе[іIюм     I1орядкс`     и
представление отчетности по видам, формам. в сроки и  в объеме, которыс установ.гіены
уполномоченным фсдеральным органом исполнительной власти;

-ітередачу    сведений    ответствсні-1ому.   медиципском},'    работник}'    мсдициіIсіtой
орга1іизации  дjія  и[іформирования  территориальных  орі`анов  вііу'греіших  де.ті  о  фаItтах
поступления  (обращения)   11ациентоіз   (обучающихся).   в  отно[1Iении   которых  имс`It`тся
достаточные    основания    1іолагать,    что    вре,ті    их    здоровью    причинL`н   .в    рі`з}'ш,та'і`і`
противоправньіх   действий,   и   назначение   медици1-іских   рабо'гші1ков`   Ответствеппых   о
фактах посту11ления (обращения) таких пациентов:

-  вёдение утверждснных форм учетной и отчетной мсдиці,Iнсіtой доі{умснтации.
2.3. Образовательное учреждение обязуется:
-предоставить помещения (рабочее место)  находящиеся  в техіIиLіески исправпо[\,і

рабочем    состоянии.    соответствующие    устройству     и    содержаниіо    действуіощим
санитарньтм   нормам.   требованиям  пожарной   безопасности   [,1   правилам  д]ія   окаг3ани;I
медицинской помощи медицицскими рабо'гниками;

-созда'гь  необходимые  условия  дjія  обесііеі1ения  IIолного  оі{азания  меш,іцинсі`.оі`,i
помощи    (своевременно    выIIоj[пять    технические    работьі    по    ремонту    I1омепісIіи;1.

оборудования.  инструментария;, обес1іе`1ивать  лекарс`твенными  срі`f?іств.  і Iі`рі`вяэотіш,ім
материаjіом, дезиг1фициру1ощими  средс'і.вами.  находящихся  на бzuіаіісе  оf>рi`.юва'іс`.:іыIОі`о

учрежде1-1ия);
-оказывать    содействие    работііикам     ЦРБ    при     вьIпо.тIненIііZI    и,\,ін    пршшгш
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обязательств     по     медици1-Iским     осмотрам     обучающихся     (предоставить     список
об}'чаіощихс`я   с   }і`ка'3анием    іюмеров   (копий)`   полисов   обязатешэного   медиципскоі-`о
страхо13апия:    обеспсчивать    явку    оtf;учающихся    на    осмотры    и    запланированные
мелиципские меротіриятия (прививки. целевую диспансеризацию и др.):

~ дttводигі`ь  до   свсдения   родителей  результаты  медицинских  осмотров  и  даты
1]роведсния профилактических прививок;

~-Iі|tи  оргаі1изации  медиципских  осмотров  (скри11ингов)  несовершеннолетних,  в
период обуі1ения и воспитания в образова'і`ельном учреждении, и оказании им первичной
ме,цико-саііитар[юй  помоіци  в  плановttй  форме`  Образовательное учре>кдение  оказывает
содействие   в   ипформировании   несовершеннолетпих   или   их   родителей   (закон11ь1х
і]редставителей)`   в     оформлст1ии     информированных    добровольных     согласий     на
мслицинскос    вмснтатсльство    или   их    отказов    от   медицинского   вмептательства   в
ttтіIошении опреде.т1спных видов медицинского вмешательства.

3. Права сТОрон
З.L   Мсдицинский   работник.  закрепленнЫй  за  Обрстзователшым  учреяtдением,

вправс:
-~-предъявjіять   1.ребова11ия  к  адмиі-іистрации  Обра'ювателшого  учреждения,  ЦРБ

'     ію   со'i,.[анию   необхо,Jlимьіхусjговий   на  рабочсм   месте.   обеспечиваю1цих   качест`венное

вьIполненис своих должiтостных обязанностей;
-11овьпі.іать свою квалификацию па курсах, іірограммах усовершенствования:

гг,;зIIаіtомитьсJі с  проектами решений  руководителя образовательного учреждения.
касаютцйхся деятслы-1ости учрсждсния, в котором выполняем свои обязанности:

--}'чcіствов.m,     в     обсуждении,     вопросов     относитеjтьно     испо]-іняемьIх     им
обяза1шостей;

--впосить і1а рассмотрение руководителей учрежде1іий (гjіавного  врача, директора
школы)  предjіожения  по  улучшению  деятелыюсти  учрсждения  и  совершенствованию
мстодов  работы  коллсктива,  замечания  по  деятеттьности  обржоватсльного  учреждения,
варианты устра1-існия имеющихся в деятет1ьности учреждения недостатков;

-осуществjlя+ь взаимодействи'е с сотрудниками всех структурных подразделений
отрасли здравоохране1іия и образовапия,

З.2. Образовате.ттьное учреждение вправе:
-требовать \От мсдицинского работника исполнения обязанностей. оговоренных в

настоящ"  договоре,  ,тіолжпост1`юй   инструкции,  приказов.  указаі-1ий,  законодателы1ых
актов Министерства '3дравоохранения Российской Федерации. Устава учреждения;

- ходатайствовать перед главным врачом ЦРБ о замене медицинского работника;
-получать   заIt]іі{tчения   с   указанием   результатов   проведенных   исследований,

Iіечеб[IьIх мероприятий и необходимьіх рекомендаций.

4. Ответственность
4.L  За  неисполнение  или  ненадлежа1цее  исполнснис  бсз  уважительньіх  причин

условий    і1астояілего    договора.    а    медицинского    работниkа    своих    должностных
обязаіінос`1.ей,   повлек1[1ее   дезорганизацию   образовательного   процесса.   руководитель
медтщинской  организации.  медицинская  сестра  несут  ответственность,  в  том  числс  и
диециhлинарпую. в порядке, определенном трудовым законодателъсті3ом.

4.2.   За  шіруше[іие  правил  пожарной   безопасности.  охраны  'груда,  санитарно-
гигиснических   правил   dрганизации   учебно-воспитательного   процесса   медицинская
сестра можст привлекат[.ся к административной ответственности в т1орядке и в случаях.
ііре,цуі`мо'гренньIх аіімиііистра'і`ивньім закоподательством.

4.3.  За  виповнос  іірич.иг1ение  школё  или  участііиItам  обрагювательпого  процесса
ущерба   (в   том   числс   мttрального)   в   связи   с   исі[олнением   (11еисполнснием)   своих
должностных   обязан1-1остсй.   а   такжс   не   использованис`    прав,   прсдоставленных   в
должностной  инструк.ции,  медиципская  сестра  [іесет  матсриальную  ответственность  в
порядке и в пределах, ус.гановленных трудовым и (иjіи) гражданским 3аконодательс'1`вом.

4.4.11астоящий договор может быть досрочно расторгнут одной из сторон, если
іругая стttрона су[цественно нарушает свои обязательства по настоящёму договору.
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/ 4.5.    Все   вопросы,   не   урегулированные   т1астояіцим   договором,   реmаіотся    в
соотвеггствии с действующ1" законодателі,ством Российской Фе,`]ерации.

5. Вг3аимоотноIIіения, связи г[о і[оjтж[]ОстIіI
Медицинский работник, закрепленный за Образоватсльным у`ігtс`ждением:

-работает  по  графиkу,  сос'1`авленному  исходя  из  39-часовой  рабочей  недели  и

утвержденному главным врачом ЦРБ;
-свою работу на каждьтй учебный год и каждый учебный модуль ттланирует под

руководством     непосредственного     руководителя.     mlан     работы     согласовывается
директором школы, не позднее пяти ді-іей с начала плапируе`мого периода;

-получает   о'і`   директора   Образовательного   учреждепия   и   пегюсреііствL`ннttго

руководителя   информацию   нормативно-правового   и   организационно-мс`тодичсс`кого
характера, знакомится под расписку с соответствующими докумептами:

-систематически,  обменивается  иі1формац-ией  по  вопрос".  входяіцим   в  свою
компетенцию,     с     педагогическими     работниками     и      '3аместителями     директора
Образовательного учреждения;

-передает    не11осредственному    руководитешо    иі1формациіо.    ]IоjlуііешIую    па
совещаниях и семш1арах. непосредствепнЬ после ее по.т[учешія:

-взаі"одействует      в      процессе      своей      деятельности      с      пі`,іагогичесі`-им,
административньім и обслуживающим `персонаjюм:

-в    писiмеішой    форме    информирует    руководителя    ЦРБ    и    руководи.геля
Образоватеjlшого учреждения о выявленнь1х царушениях и факторах риска.

6. СРО`к деi.iствия дог(}воім
6.1.  договор  всту11ает  в  силу  со  днd  еГо  нодііисания  сторонами  и  закліочастся

сроком на один год. Есjlи одна из сторон за ] 5 днсй до око+ічапия L`рока не заяви'і` о свосм
желании     расторгнуть    договор.    он    считается     нролttнгироваmll,"    еіце    на    о,гіиtі
календарный год.

6.2. договор составлен в '[`рех эк'3емітлярах. каждый из которых имее`т одишLI`.о'і3ую
юридическую  силу.  Один  экземпляр  для  ЦРБ.  а  два  экзс,\іпл;іра  для  Обрcі'3оваі`елыrlоі`о
учреждения.

7.  Реквиз1і]ть1  и  LI.ОдіIиси  с'і`ОРОIі

Областное государственное бюджетное
общеобразоватеііьное учреждение «Бирюченская

ОГБУЗ «Кг}ас`]It>гі]!і г]леіlск`ая  Цl'Б»
БL`лгородска;іОt'tjіасть
г.  Бирюч.  Турі`енева`   1
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